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МУНИЦИПАЛЬНая ПРОГРАММа 
«Содействие занятости населения Курского района Курской области»

г. Курск
2024 год
ПАСПОРТ

МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

«СОДЕЙСТВИЕ ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ 

КУРСКОГО РАЙОНА КУРСКОЙ ОБЛАСТИ» 

	Ответственный исполнитель

программы                           
	Администрация Курского района Курской области

	Соисполнители программы   
	Управление по делам образования и здравоохранения Администрации Курского района Курской области

	Участники программы
	Отсутствуют

	Подпрограммы программы 
	Подпрограмма 1 «Содействие временной занятости отдельных категорий граждан»;
Подпрограмма 2 «Развитие институтов рынка труда»

	Программно-целевые инструменты                                   
	Отсутствуют

	Цели программы                            
	 Создание условий для повышения уровня занятости населения Курского района Курской области

	Задачи программы                   
	Трудоустройство отдельных категорий граждан;
исполнение полномочий по реализации государственной политики занятости населения на территории Курского района Курской области

	Целевые индикаторы и показатели программы                                   
	Количество рабочих мест, созданных для организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учёбы время;
количество рабочих мест, созданных для организации оплачиваемых общественных работ;
финансовое исполнение переданных полномочий по содержанию работников в сфере трудовых отношений

	Этапы и сроки реализации

программы               
	Программа реализуется в один этап в течение 2025-2029 годов

	Объемы бюджетных ассигнований

программы                                            
	Финансирование программных мероприятий предусматривается за счёт средств областного бюджета и бюджета Курского района Курской области. 

Общий объём финансовых средств на реализацию программы в 2025 – 2029 годах составляет 2 772 331,00 рублей, в том числе по годам реализации программы:

2025 год – 712 299,00 рублей;

2026 год – 712 299,00 рублей;

2027 год – 712 299,00 рублей;

2028 год – 317 717,00 рублей;

2029 год – 317 717,00 рублей.

Общий объём финансовых средств областного бюджета на реализацию мероприятий программы в 2025 – 2029 годах составляет 1 419 939,00 рублей, в том числе по годам реализации программы:

2025 год – 473 313,00 рублей;

2026 год – 473 313,00 рублей;

2027 год – 473 313,00 рублей;

2028 год – 0,00 рублей;

2029 год – 0,00 рублей.

Общий объём финансовых средств бюджета Курского района Курской области на реализацию программы в 2025 – 2029 годах составляет 1 352 392,00 рублей, в том числе по годам реализации программы:

2025 год – 238 986,00 рублей;

2026 год – 238 986,00 рублей;

2027 год – 238 986,00 рублей;

2028 год – 317 717,00 рублей;

2029 год – 317 717,00 рублей.

	Ожидаемые результаты реализации программы                                              
	Сохранение количества рабочих мест, созданных для организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учёбы время – 37 человека в год;
сохранение количества рабочих мест, созданных для организации оплачиваемых общественных работ -  3 человека в год;
финансовое исполнение переданных полномочий по содержанию работников в сфере трудовых отношений на уровне 100% ежегодно


 1. Общая характеристика сферы реализации муниципальной программы, в том числе формулировка основных проблем в указанной сфере и прогноз ее развития 

На сегодняшний день занятость населения является одной из важнейших характеристик экономики и благосостояния населения страны. В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2024 № 309 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года» муниципальная программа «Содействие занятости населения Курского района Курской области» направлена на обеспечение устойчивого роста доходов населения.
Занятость населения представляет собой совокупность отношений, которые касаются трудовой деятельности граждан. Данная экономическая категория выражает степень включения населения в общественно полезную деятельность. Также она указывает на меру потребности организаций в работниках, на наличие вакансий, необходимых для получения дохода. Все эти позиции позволяют считать занятость населения одной из важнейших характеристик рынка труда. 

Анализ сферы занятости показывает, что, несмотря на положительные тенденции в развитии экономики, улучшение ситуации на рынке труда в целом, остаются проблемы, которые во избежание социальной напряженности в обществе потребуют решения и постоянного контроля.

Мероприятия муниципальной программы «Содействие занятости населения Курского района Курской области» (далее – Программа) предусматривают обеспечение равных возможностей всех граждан на труд, содействие занятости слабозащищенных категорий населения через организацию временного трудоустройства. 

Временное трудоустройство несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учёбы время носит социально-значимый характер, помогает снизить уровень преступности среди несовершеннолетних, приобщить их к труду, получить первые профессиональные навыки, поддержать материально. 

В целях поддержания временного трудоустройства несовершеннолетних и безработных граждан необходимы целенаправленные мероприятия, что позволит концентрировать административные и финансовые ресурсы для достижения конечных результатов. Программный метод позволит комплексно подойти к решению проблем.
2. Приоритеты государственной политики в сфере реализации Программы, цели, задачи и показатели (индикаторы) достижения целей и решения задач, описание основных ожидаемых конечных результатов Программы, сроков и этапов реализации Программы

В число приоритетных задач развития как экономики Курской области, так и экономики Курского района Курской области входят создание предпосылок для расширения занятости трудоспособного населения и снижения уровня безработицы, увеличение доходов населения и снижение масштабов бедности.

Одним из направлений Программы является реализация на территории Курского района Курской области единой государственной политики в сфере трудовых отношений.

Целью Программы является создание условий для повышения уровня занятости населения Курского района Курской области.
Для достижения поставленной цели необходимо решение следующих задач: 
 трудоустройство отдельных категорий граждан;
 исполнение полномочий по реализации государственной политики занятости населения на территории Курского района Курской области.
Прогнозируемые значения целевых показателей, характеризующих эффективность реализации Программы, приведены в Приложении № 1 к Программе.

Предложенные программные мероприятия позволят достигнуть следующих положительных результатов:

сохранение количества рабочих мест, созданных для организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учёбы время – 37 человека в год;

сохранение количества рабочих мест, созданных для организации оплачиваемых общественных работ - 3 человека в год;

финансовое исполнение переданных полномочий по содержанию работников в сфере трудовых отношений на уровне 100% ежегодно.
Реализация Программы рассчитана на 5-й летний период. Начало реализации программы 2025 год, окончание реализации программы 2029 год. С учетом того, что в рамках Программы ежегодно планируется решать аналогичные задачи - не имеется оснований разграничения Программы на этапы, в связи с этим реализация Программы будет осуществляться в один этап.
3. Сведения о показателях и индикаторах Программы:
Целевыми индикаторами и показателями Программы, характеризующими эффективность реализации программных мероприятий, являются:

 количество рабочих мест, созданных для организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, ед. Данный показатель определяется, как количество трудоустроенных несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время. Данные формируются на основе мониторинга, проводимого управлением по делам образования и здравоохранения Администрации Курского района Курской области;
 количество рабочих мест, созданных для организации оплачиваемых общественных работ, ед. Данный показатель определяется, как количество рабочих мест, созданных для организации оплачиваемых общественных работ. Данные формируются на основе мониторинга, проводимого управлением по делам образования и здравоохранения Администрации Курского района Курской области;
 финансовое исполнение переданных полномочий, по содержанию работников в сфере трудовых отношений, %. Значение показателя определяется по данным финансовой отчетности. 

Сведения о показателях (индикаторах) Программы, приведены в Приложении № 1 к Программе. 
4. Обобщенная характеристика основных мероприятий Программы
Основные мероприятия Программы предусматривают комплекс взаимосвязанных мер, направленных на достижение цели Программы, а также на решение наиболее важных текущих и перспективных задач, обеспечивающих реализацию конституционных прав граждан на труд и их социальную защиту от безработицы, и отражают основные приоритеты государственной политики в сфере труда и занятости. 
В состав Программы входят:
а) Подпрограмма 1 «Содействие временной  занятости отдельных категорий  граждан», включающая в себя:
 Основное мероприятие 01. «Создание условий развития рынка труда Курского района Курской области». 
В рамках данного основного мероприятия будут осуществляться мероприятия, направленные на поддержание социальной стабильности в обществе. Мероприятие Подпрограммы 1 обеспечивает преемственность мероприятий Программы, системный и целостный подход к регулированию ситуации, складывающейся на рынке труда Курского района Курской области, осуществление полномочий, предусмотренных Законом Российской Федерации от 19 апреля 1991 года № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации»;
б) Подпрограмма 2 «Развитие институтов рынка труда».

Подпрограмма направлена на обеспечение реализации Программы и прочие мероприятия в области трудовых отношений и включает в себя:
 Основное мероприятие 01. «Исполнение переданных государственных полномочий местным бюджетам в сфере трудовых отношений». 
В рамках данного основного мероприятия предусматривается осуществление мер, обеспечивающих исполнение органами местного самоуправления переданных им отдельных государственных полномочий в сфере трудовых отношений.
Сведения об основных мероприятиях Программы, приведены в Приложении № 2 к Программе.
5. Обобщенная характеристика мер государственного
 регулирования Программы
Меры государственного регулирования при реализации Программы осуществляются в виде правового регулирования при изменении действующего законодательства.

6. Информация об участии предприятий и организаций независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности в реализации Программы

Решение поставленных задач и достижение значений показателей (индикаторов) Программы будет обеспечиваться при непосредственном участии муниципальных учреждений образования Курского района, а также организаций, осуществляющих свою деятельность в соответствии с Законом Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032 - 1 «О занятости населения в Российской Федерации».
7. Обоснования выделения подпрограмм

Программа включает 2 подпрограммы:

Подпрограмма 1 «Содействие временной занятости отдельных категорий граждан»;

Подпрограмма 2 «Развитие институтов рынка труда».
Выделение двух подпрограмм в рамках Программы обусловлено основными направлениями деятельности Администрации Курского района Курской области на 2025-2029 годы.        
8. Обоснование объема финансовых ресурсов, необходимых для реализации Программы
Общий объём финансовых средств на реализацию программы в 2025 – 2029 годах составляет 2 772 331,00 рублей, в том числе по годам реализации программы:

2025 год – 712 299,00 рублей;

2026 год – 712 299,00 рублей;

2027 год – 712 299,00 рублей;

2028 год – 317 717,00 рублей;

2029 год – 317 717,00 рублей.

Общий объём финансовых средств областного бюджета на реализацию мероприятий программы в 2025 – 2029 годах составляет 1 419 939,00 рублей, в том числе по годам реализации программы:

2025 год – 473 313,00 рублей;

2026 год – 473 313,00 рублей;

2027 год – 473 313,00 рублей;

2028 год – 0,00 рублей;

2029 год – 0,00 рублей.

Общий объём финансовых средств бюджета Курского района Курской области на реализацию программы в 2025 – 2029 годах составляет 1 352 392,00 рублей, в том числе по годам реализации программы:

2025 год – 238 986,00 рублей;

2026 год – 238 986,00 рублей;

2027 год – 238 986,00 рублей;

2028 год – 317 717,00 рублей;

2029 год – 317 717,00 рублей.
Объемы финансирования мероприятий Программы по годам предполагается ежегодно уточнять.

Ресурсное обеспечение реализации Программы представлено в Приложении № 3 к Программе.

Сведения о ресурсном обеспечении и прогнозной (справочной) оценке расходов федерального бюджета, областного бюджета и бюджета Курского района Курской области на реализацию целей Программы представлены в Приложении № 4 к Программе.

Выделение дополнительных объёмов финансовых ресурсов на реализацию мероприятий Программы позволит ускорить достижение установленных показателей.
9. Анализ рисков реализации Программы (вероятных явлений, событий, процессов, не зависящих от ответственного исполнителя, соисполнителей и участников Программы и негативно влияющих на основные параметры Программы (подпрограммы) и описание мер управления рисками реализации Программы

Выполнению поставленных задач Программы может препятствовать воздействие негативных факторов макроэкономического, финансового, организационного характера.

В связи с осуществлением органами местного самоуправления Курского района Курской области полномочий по реализации активной политики занятости населения, а также материально-техническому и финансовому обеспечению Программы являются финансовые риски, вызванные недостаточностью объемов финансирования из бюджета Курского района Курской области.

Макроэкономические риски: ухудшение внутренней и внешней экономической конъюнктуры, изменение ситуации в сфере социально-трудовых отношений и охраны труда, снижение объемов производства, рост инфляции, усиление социальной напряженности в связи со снижением уровня жизни населения, массовым высвобождением работников.

Организационные риски: изменение законодательства Российской Федерации и Курской области; несвоевременное принятие нормативных правовых актов Курской области; недостатки в процедурах управления и контроля; дефицит квалифицированных кадров.

Преодоление рисков возможно путем выделения дополнительных бюджетных средств на реализацию мероприятий активной политики занятости населения, осуществления дополнительных мер по поддержке рынка труда и занятости населения, внесения изменений в Программу, своевременной подготовки и тщательной проработки проектов нормативных правовых актов Администрации Курского района Курской области, внесения изменений в принятые нормативные правовые акты, оперативного реагирования на выявленные недостатки в процедурах управления, контроля за реализацией Программы.

10. Методика оценки эффективности Программы

Оценка эффективности реализации муниципальной программы производится ежегодно. Результаты оценки эффективности реализации муниципальной программы представляются в составе годового отчета ответственного исполнителя муниципальной программы о ходе ее реализации и об оценке эффективности.

Оценка эффективности муниципальной программы производится с учетом следующих составляющих:

- оценки степени достижения целей и решения задач муниципальной программы;

- оценки степени достижения целей и решения задач подпрограмм;

- оценки степени реализации основных мероприятий и достижения ожидаемых непосредственных результатов их реализации (далее - оценка степени реализации мероприятий);

- оценки степени соответствия запланированному уровню затрат;

- оценки эффективности использования средств бюджета Курского района Курской области.

Оценка эффективности реализации муниципальной программы осуществляется в два этапа.

На первом этапе осуществляется оценка эффективности реализации подпрограмм, которая определяется с учетом оценки степени достижения целей и решения задач подпрограмм, оценки степени реализации мероприятий, оценки степени соответствия запланированному уровню затрат и оценки эффективности использования средств бюджета Курского района Курской области.

На втором этапе осуществляется оценка эффективности реализации муниципальной программы, которая определяется с учетом оценки степени достижения целей и решения задач муниципальной программы и оценки эффективности реализации подпрограмм.

Степень реализации мероприятий оценивается для каждой подпрограммы как доля мероприятий, выполненных в полном объеме, по следующей формуле:

СРм = Мв / М,

где:

СРм - степень реализации мероприятий;

Мв - количество мероприятий, выполненных в полном объеме, из числа мероприятий, запланированных к реализации в отчетном году;

М - общее количество мероприятий, запланированных к реализации в отчетном году.

Расчет степени реализации мероприятий производится на уровне основных мероприятий подпрограмм.

Степень реализации мероприятий рассчитывается для всех основных мероприятий муниципальной программы.

Мероприятие может считаться выполненным в полном объеме при достижении следующих результатов:

- мероприятие, результаты которого оцениваются на основании числовых (в абсолютных или относительных величинах) значений показателей (индикаторов), считается выполненным в полном объеме, если фактически достигнутое значение показателя (индикатора) составляет не менее 95% от запланированного и не хуже, чем значение показателя (индикатора), достигнутое в году, предшествующем отчетному, с учетом корректировки объемов финансирования по мероприятию. В том случае, когда для описания результатов реализации мероприятия используется несколько показателей (индикаторов), для оценки степени реализации мероприятия используется среднее арифметическое значение отношений фактических значений показателей к запланированным значениям, выраженное в процентах;

- по иным мероприятиям результаты реализации могут оцениваться как наступление или ненаступление контрольного события (событий) и (или) достижение качественного результата (оценка проводится экспертно).

Степень соответствия запланированному уровню затрат оценивается для каждой подпрограммы как отношение фактически произведенных в отчетном году расходов на реализацию подпрограммы к их плановым значениям по следующей формуле:

ССуз = Зф / Зп,

где:

ССуз - степень соответствия запланированному уровню расходов;

Зф - фактические расходы на реализацию подпрограммы в отчетном году;

Зп - плановые расходы на реализацию подпрограммы в отчетном году.

В составе показателя «степень соответствия запланированному уровню расходов» учитываются расходы из всех источников.

В качестве плановых расходов из средств иных источников используются данные по объемам расходов, предусмотренных за счет соответствующих источников на реализацию подпрограммы в соответствии с действующей на момент проведения оценки эффективности редакцией муниципальной программы.

Эффективность использования средств бюджета Курского района Курской области рассчитывается для каждой подпрограммы как отношение степени реализации мероприятий к степени соответствия запланированному уровню расходов из средств бюджета Курского района Курской области по следующей формуле:

Эис = СРм / ССуз,

где:

Эис - эффективность использования средств бюджета Курского района Курской области;

СРм - степень реализации мероприятий, полностью или частично финансируемых из средств бюджета Курского района Курской области;

ССуз - степень соответствия запланированному уровню расходов из средств бюджета Курского района Курской области.

Если доля финансового обеспечения реализации подпрограммы из средств бюджета Курского района Курской области составляет менее 75%, по решению ответственного исполнителя показатель оценки эффективности использования средств бюджета Курского района Курской области может быть заменен на показатель эффективности использования финансовых ресурсов на реализацию подпрограммы.

Данный показатель рассчитывается по формуле:

Эис = СРм / ССуз,

где:

Эис - эффективность использования финансовых ресурсов на реализацию подпрограммы;

СРм - степень реализации всех мероприятий подпрограммы;

ССуз - степень соответствия запланированному уровню расходов из всех источников.

Для оценки степени достижения целей и решения задач (далее - степень реализации) подпрограмм определяется степень достижения плановых значений каждого показателя (индикатора), характеризующего цели и задачи подпрограммы.

Степень достижения планового значения показателя (индикатора) рассчитывается по следующим формулам:

- для показателей (индикаторов), желаемой тенденцией развития которых является увеличение значений:

СДп/ппз = ЗПп/пф / ЗПп/пп,

- для показателей (индикаторов), желаемой тенденцией развития которых является снижение значений:

СДп/ппз = ЗПп/пп / ЗПп/пф,

где:

СДп/ппз - степень достижения планового значения показателя (индикатора, характеризующего цели и задачи подпрограммы);

ЗПп/пф - значение показателя (индикатора), характеризующего цели и задачи подпрограммы, фактически достигнутое на конец отчетного периода;

ЗПп/пп - плановое значение показателя (индикатора), характеризующего цели и задачи подпрограммы.

Степень реализации подпрограммы рассчитывается по формуле:
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где:

СРп/п - степень реализации подпрограммы;

СДп/ппз - степень достижения планового значения показателя (индикатора), характеризующего цели и задачи подпрограммы;

N - число показателей (индикаторов), характеризующих цели и задачи подпрограммы.

При использовании данной формулы в случаях, если СДп/ппз больше 1, значение СДп/ппз принимается равным 1.

При оценке степени реализации подпрограммы ответственным исполнителем могут определяться коэффициенты значимости отдельных показателей (индикаторов) целей и задач. При использовании коэффициентов значимости приведенная выше формула преобразуется в следующую:
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где ki - удельный вес, отражающий значимость показателя (индикатора), [image: image3.wmf]Σ ki = 1.


Эффективность реализации подпрограммы оценивается в зависимости от значений оценки степени реализации подпрограммы и оценки эффективности использования средств бюджета Курского района Курской области по следующей формуле:

ЭРп/п = СРп/п x Эис,

где:

ЭРп/п - эффективность реализации подпрограммы;

СРп/п - степень реализации подпрограммы;

Эис - эффективность использования средств бюджета Курского района Курской области (либо - по решению ответственного исполнителя - эффективность использования финансовых ресурсов на реализацию подпрограммы).

Эффективность реализации подпрограммы признается высокой, в случае если значение ЭРп/п составляет не менее 0,9.

Эффективность реализации подпрограммы признается средней, в случае если значение ЭРп/п составляет не менее 0,8.

Эффективность реализации подпрограммы признается удовлетворительной, в случае если значение [image: image4.wmf]п/п

ЭР

 составляет не менее 0,7.

В остальных случаях эффективность реализации подпрограммы признается неудовлетворительной.

Для оценки степени достижения целей и решения задач (далее - степень реализации) муниципальной программы определяется степень достижения плановых значений каждого показателя (индикатора), характеризующего цели и задачи муниципальной программы.

Степень достижения планового значения показателя (индикатора), характеризующего цели и задачи муниципальной программы, рассчитывается по следующим формулам:

- для показателей (индикаторов), желаемой тенденцией развития которых является увеличение значений:

СДгппз = ЗПгпф / ЗПгпп,

- для показателей (индикаторов), желаемой тенденцией развития которых является снижение значений:

СДгппз = ЗПгпп / ЗПгпф,

где:

СДгппз - степень достижения планового значения показателя (индикатора), характеризующего цели и задачи муниципальной программы;

ЗПгпф - значение показателя (индикатора), характеризующего цели и задачи муниципальной программы, фактически достигнутое на конец отчетного периода;

ЗПгпп - плановое значение показателя (индикатора), характеризующего цели и задачи муниципальной программы.

Степень реализации муниципальной программы рассчитывается по формуле:
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где:

СРгп - степень реализации муниципальной программы;

СДгппз - степень достижения планового значения показателя (индикатора), характеризующего цели и задачи муниципальной программы;

М - число показателей (индикаторов), характеризующих цели и задачи подпрограммы.

При использовании данной формулы, в случае если СДгппз больше 1, значение СДгппз принимается равным 1.

При оценке степени реализации муниципальной программы ответственным исполнителем могут определяться коэффициенты значимости отдельных показателей (индикаторов) целей и задач. При использовании коэффициентов значимости приведенная выше формула преобразуется в следующую:
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где: ki - удельный вес, отражающий значимость показателя (индикатора), [image: image7.wmf]Σ ki = 1.


Эффективность реализации муниципальной программы оценивается в зависимости от значений оценки степени реализации муниципальной программы и оценки эффективности реализации входящих в нее подпрограмм по следующей формуле:
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где:

ЭРгп - эффективность реализации муниципальной программы;

СРгп - степень реализации муниципальной программы;

ЭРп/п - эффективность реализации подпрограммы;

kj - коэффициент значимости подпрограммы для достижения целей муниципальной программы, определяемый в методике оценки эффективности муниципальной программы ответственным исполнителем. По умолчанию kj определяется по формуле: kj = Фj / Ф, где Фj - объем фактических расходов из бюджета Курского района Курской области (кассового исполнения) на реализацию j-й подпрограммы в отчетном году, Ф - объем фактических расходов из бюджета Курского района Курской области (кассового исполнения) на реализацию муниципальной программы;

j - количество подпрограмм.

Эффективность реализации муниципальной программы признается высокой, в случае если значение [image: image9.wmf]гп
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 составляет не менее 0,90.

Эффективность реализации муниципальной программы признается средней, в случае если значение [image: image10.wmf]гп
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 составляет не менее 0,80.

Эффективность реализации муниципальной программы признается удовлетворительной, в случае если значение [image: image11.wmf]гп

ЭР

 составляет не менее 0,70.

В остальных случаях эффективность реализации муниципальной программы признается неудовлетворительной.
ПАСПОРТ

Подпрограммы 1 «Содействие временной занятости отдельных категорий граждан»

	Ответственный исполнитель

подпрограммы                           
	Управление по делам образования и здравоохранения Администрации Курского района Курской области

	Участники подпрограммы
	Отсутствуют

	Программно-целевые инструменты  

                                   
	Отсутствуют

	Цели подпрограммы                            
	Трудоустройство несовершеннолетних и безработных граждан в Курском районе Курской области

	Задачи подпрограммы                   
	Предоставление рабочих мест несовершеннолетним гражданам в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учёбы время;
трудоустройство безработных граждан на общественные работы

	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы                                   
	Количество рабочих мест, созданных для организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учёбы время;
количество рабочих мест, созданных для организации оплачиваемых общественных работ

	Этапы и сроки реализации

 подпрограммы                                 
	Подпрограмма реализуется в один этап в течение 2025-2029 годов

	Объемы бюджетных ассигнований

подпрограммы
	Общий объём финансовых средств бюджета Курского района Курской области на реализацию подпрограммы в 2025 – 2029 годах составляет 1 352 392,00 рублей, в том числе по годам реализации программы:

2025 год – 238 986,00 рублей;

2026 год – 238 986,00 рублей;

2027 год – 238 986,00 рублей;

2028 год – 317 717,00 рублей;

2029 год – 317 717,00 рублей.

	Ожидаемые результаты реализации

подпрограммы                                              
	Сохранение количества рабочих мест, созданных для организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учёбы время - 37 человека в год;

сохранение количества рабочих мест, созданных для организации оплачиваемых общественных работ - 3 человека в год


1. Характеристика сферы реализации подпрограммы, описание основных проблем в указанной сфере и прогноз ее развития

Подпрограмма 1 «Содействие временной занятости отдельных категорий граждан» (далее по тексту - Подпрограмма 1) направлена на предоставление дополнительной социальной поддержки гражданам, ищущим работу, обеспечение потребности территорий и работодателей в выполнении работ, носящих временный или сезонный характер, сохранение мотивации к труду у лиц, имеющих длительный перерыв в работе или не имеющих опыта работы. В рамках мероприятия предусматриваются: организация проведения оплачиваемых общественных работ для безработных граждан, граждан, ищущих работу, обеспечение выплаты безработным гражданам в период участия в общественных работах, материальной поддержки.  
 Временное трудоустройство несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время помогает сформировать у несовершеннолетних граждан мотивацию к труду, приобрести профессиональные навыки, получить профессию, востребованную на рынке труда Курской области. Также позволяет провести профилактику безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних, создать условия для привлечения работодателей к организации временных рабочих мест для трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время. Основными видами временного трудоустройства, в которых принимают участие несовершеннолетние граждане, являются: озеленение и благоустройство территорий школ, ремонтные работы в кабинетах школы. 

Подпрограмма 1 разработана для создания условий развития эффективного рынка труда и обеспечение прав граждан на полную, продуктивную занятость и защиту от безработицы.
2. Приоритеты государственной политики в сфере реализации Подпрограммы 1, цели, задачи и показатели (индикаторы) достижения целей и решения задач, описание основных ожидаемых конечных результатов Подпрограммы 1, сроков и контрольных этапов реализации Подпрограммы 1

В число приоритетных задач развития как экономики Курской области, так и экономики Курского района входят создание предпосылок для расширения занятости трудоспособного населения и снижения уровня безработицы, увеличение доходов населения и снижение масштабов бедности.

Целью государственной политики занятости является обеспечение эффективной занятости населения Курского района Курской области с учетом следующих приоритетов развития экономики Курской области в период с 2025 по 2029 год:

 создание условий развития эффективного рынка труда Курского района Курской области и повышения занятости населения Курского района Курской области;

 обеспечение максимально возможной занятости трудоспособного населения и реализация прав граждан в области социальной защиты от безработицы.
Основной целью Подпрограммы 1 является: трудоустройство несовершеннолетних и безработных граждан в Курском районе Курской области.
Для достижения поставленной цели необходимо решение следующих задач: 

 предоставление рабочих мест несовершеннолетним гражданам в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учёбы время;

 трудоустройство безработных граждан на общественные работы.

Целевыми индикаторами и показателями Подпрограммы 1, характеризующими эффективность её реализации являются:

 количество рабочих мест, созданных для организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, ед.;

 количество рабочих мест, созданных для организации оплачиваемых общественных работ, ед.
Прогнозируемые значения целевых показателей, характеризующих эффективность реализации Подпрограммы 1, приведены в Приложении № 1 к настоящей Программе. 
 Ожидаемыми результатами реализации задач Подпрограммы 1 является достижение следующих показателей:
сохранение количества рабочих мест, созданных для организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время - 42 человека в год;

сохранение количества рабочих мест, созданных для организации оплачиваемых общественных работ - 3 человека в год.
Реализация Подпрограммы 1 рассчитана на 5-ий летний период. Начало реализации Подпрограммы 1 2025 год, окончание реализации Подпрограммы 1 - 2029 год.  С учетом того, что в рамках Подпрограммы 1 ежегодно планируется решать аналогичные задачи - не имеется оснований разграничения Подпрограммы 1 на этапы, в связи с этим осуществление Подпрограммы 1 проводится в один этап.

3. Характеристика основных мероприятий Подпрограммы 1 

В рамках Подпрограммы 1 планируется выполнение следующих основных мероприятий, которые направлены на достижение цели и задач Подпрограммы 1:

Основное мероприятие 01 «Создание условий развития рынка труда Курского района Курской области».

В рамках данного основного мероприятия будут осуществляться мероприятия, направленные на предотвращение роста напряженности на рынке труда, поддержание социальной стабильности в обществе; минимизацию уровней общей и регистрируемой безработицы, а также будут созданы временные рабочие места для трудоустройства несовершеннолетних граждан от 14 до 18 лет в свободное от учебы время и свободные рабочие места для общественных работ.
Сведения об основных мероприятиях Подпрограммы 1 приведены в Приложении № 2 к настоящей Программе.

4. Характеристика мер государственного регулирования 
Меры государственного регулирования при реализации Подпрограммы 1 осуществляются в виде правового регулирования при изменении требований действующего законодательства.

5. Информация об участии предприятий и организаций независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности в реализации Подпрограммы 1 

Решение поставленных задач и достижение значений показателей (индикаторов) Подпрограммы 1 будет обеспечиваться при непосредственном участии муниципальных учреждений образования Курского района, а также организаций, осуществляющих свою деятельность в соответствии с Законом Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032 - 1 «О занятости населения в Российской Федерации».

6. Обоснование объема финансовых ресурсов, необходимых для реализации Подпрограммы 1
Финансирование мероприятий Подпрограммы 1 осуществляется за счет средств бюджета Курского района Курской области.

Общий объем финансовых средств бюджета Курского района Курской области на реализацию мероприятий Подпрограммы 1 в 2025-2029 годах составляет 1 352 392,00 рублей, в том числе по годам:

2025 год – 238 986,00 рублей;

2026 год – 238 986,00 рублей;

2027 год – 238 986,00 рублей;

2028 год – 317 717,00 рублей;

2029 год – 317 717,00 рублей.
Объемы финансирования мероприятий Подпрограммы 1 предполагается ежегодно уточнять.

Ресурсное обеспечение реализации Подпрограммы 1 представлено в Приложении № 3 к Программе.

Сведения о ресурсном обеспечении и прогнозной (справочной) оценке расходов федерального бюджета, областного бюджета и бюджета Курского района Курской области на реализацию целей Подпрограммы 1 представлены в Приложении № 4 к Программе.

Выделение дополнительных объемов финансовых ресурсов на реализацию мероприятий Подпрограммы 1 позволит ускорить достижение установленных показателей.
ПАСПОРТ

Подпрограммы 2 «Развитие институтов рынка труда» 

	Ответственный исполнитель

подпрограммы                           
	Администрация Курского района Курской области

	Участники подпрограммы
	Отсутствуют

	Программно-целевые инструменты                                  
	Отсутствуют

	Цели подпрограммы                            
	Реализация государственной политики занятости населения на территории Курского района

	Задачи подпрограммы                   
	Исполнение переданных полномочий в сфере трудовых отношений

	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы                                   
	Финансовое исполнение переданных полномочий по содержанию работников в сфере трудовых отношений

	Этапы и сроки реализации

подпрограммы 

                                
	Подпрограмма 2 реализуется в один этап в течение 2025-2029 годов

	Объемы бюджетных ассигнований

подпрограммы                                            
	Общий объём финансовых средств на реализацию подпрограммы в 2025 – 2029 годах составляет 1 577 401,00 рублей, в том числе по годам реализации:

2025 год – 473 313,00 рублей;

2026 год – 473 313,00 рублей;

2027 год – 473 313,00 рублей;

2028 год – 78 731,00 рублей;

2029 год – 78 731,00 рублей.
Общий объём финансовых средств областного бюджета на реализацию мероприятий подпрограммы в 2025 – 2029 годах составляет 1 419 939,00 рублей, в том числе по годам:

2025 год – 473 313,00 рублей;

2026 год – 473 313,00 рублей;

2027 год – 473 313,00 рублей;

2028 год – 0,00 рублей;

2029 год – 0,00 рублей.
Общий объём финансовых средств бюджета Курского района Курской области на реализацию мероприятий подпрограммы в 2025 – 2029 годах составляет 157 462,00 рублей, в том числе по годам:

2025 год – 0,00 рублей;

2026 год – 0,00 рублей;

2027 год – 0,00 рублей;

2028 год – 78 731,00 рублей;

2029 год – 78 731,00 рублей.

	Ожидаемые результаты реализации

подпрограммы                                             
	Финансовое исполнение переданных полномочий по содержанию работников в сфере трудовых отношений на уровне 100% ежегодно


1. Характеристика сферы реализации подпрограммы, описание основных проблем в указанной сфере и прогноз ее развития

Подпрограмма 2 «Развитие институтов рынка труда» (далее по тексту - Подпрограмма 2) направлена на конструктивное решение целей, задач и выполнения основных целевых индикаторов и показателей Программы.

В соответствии с Законом Курской области от 6 апреля 2007 года № 25-ЗКО «О наделении органов местного самоуправления муниципальных образований Курской области отдельными государственными полномочиями Курской области в сфере трудовых отношений» муниципальное образование «Курский район» Курской области наделено отдельными государственными полномочиями Курской области в сфере трудовых отношений. 

Курский район Курской области при осуществлении переданных ему отдельных государственных полномочий обязан: 
 осуществлять переданные ему отдельные государственные полномочия надлежащим образом в соответствии с федеральным законодательством, законодательством Курской области и принятыми по вопросам их осуществления муниципальными правовыми актами; 
 обеспечить эффективное и рациональное использование материальных ресурсов и финансовых средств, полученных из областного бюджета на осуществление отдельных государственных полномочий; 
 представлять в уполномоченный орган исполнительной власти области информацию, материалы, документы и отчеты по вопросам осуществления отдельных государственных полномочий; 
 исполнять выданные в пределах компетенции письменные предписания уполномоченных органов исполнительной власти Курской области об устранении нарушений требований законодательства по вопросам осуществления органами местного самоуправления отдельных государственных полномочий; 
 выполнять иные обязанности, предусмотренные федеральным законодательством и законодательством Курской области по вопросам осуществления ими переданных отдельных государственных полномочий. 
2. Приоритеты государственной политики в сфере реализации Подпрограммы 2, цели, задачи и показатели (индикаторы) достижения целей и решения задач, описание основных ожидаемых конечных результатов Подпрограммы 2, сроков и контрольных этапов реализации    Подпрограммы 2

Приоритеты государственной политики в сфере трудовых отношений сформированы с учетом целей и задач, представленных в следующих нормативных документах:

Закон Российской Федерации от 19 апреля 1991 года № 1032 - 1 «О занятости населения в Российской Федерации»; 

Закон Курской области от 6 апреля 2007 года № 25-ЗКО «О наделении органов местного самоуправления муниципальных образований Курской области отдельными государственными полномочиями Курской области в сфере трудовых отношений».

Приоритетом государственной политики в сфере трудовых отношений является качественное выполнение мероприятий Программы.

Основной целью Подпрограммы 2 является реализация государственной политики занятости населения на территории Курского района.

Целевым индикатором и показателем Подпрограммы 2, характеризующим эффективность реализации мероприятия Подпрограммы 2, является - финансовое исполнение переданных полномочий по содержанию работников в сфере трудовых отношений на уровне 100% ежегодно.
Прогнозируемые значения целевых показателей, характеризующих эффективность реализации Подпрограммы 2, приведены в Приложении № 1 к Программе. 

Мероприятие Подпрограммы 2 позволит реализовать эффективную государственную политику в области трудовых отношений.
Реализация Подпрограммы 2 рассчитана на 5-ий летний период. Начало реализации Подпрограммы 2 - 2025 год, окончание реализации Подпрограммы 2 - 2029 год.  С учетом того, что в рамках Подпрограммы 2 ежегодно планируется решать аналогичные задачи - не имеется оснований разграничения Подпрограммы 2 на этапы, в связи с этим, её реализация проводится в один этап.

3. Характеристика основных мероприятий Подпрограммы 2 

Основное мероприятие Подпрограммы 2 предусматривает комплекс взаимосвязанных мер, показателей (индикаторов), направленных на достижение исполнения Подпрограммы 2, а также на решение наиболее важных текущих и перспективных задач, обеспечивающих реализацию конституционных прав граждан на труд и их социальную защиту от безработицы, и отражают основные приоритеты государственной политики в сфере труда и занятости.

Подпрограмма 2 направлена на обеспечение реализации Программы и прочие мероприятия в области трудовых отношений.

Основное мероприятие 01 «Исполнение переданных государственных полномочий местным бюджетам в сфере трудовых отношений».

В рамках данного основного мероприятия предусматривается осуществление мер, обеспечивающих исполнение органами местного самоуправления переданных им отдельных государственных полномочий в сфере трудовых отношений.

Сведения об основных мероприятиях Подпрограммы 2 приведены в Приложении № 2 к Программе.

4. Характеристика мер государственного регулирования

Меры государственного регулирования при реализации Подпрограммы 2 осуществляются в виде правового регулирования при изменении действующего законодательства.

5. Информация об участии предприятий и организаций независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности в реализации Подпрограммы 2 

Предприятия и организации не участвуют в реализации мероприятий Подпрограммы 2.
6. Обоснование объема финансовых ресурсов, необходимых для реализации Подпрограммы 2
Общий объём финансовых средств на реализацию Подпрограммы 2 в 2025 – 2029 годах составляет 1 577 401,00 рублей, в том числе по годам реализации:

2025 год – 473 313,00 рублей;

2026 год – 473 313,00 рублей;

2027 год – 473 313,00 рублей;

2028 год – 78 731,00 рублей;

2029 год – 78 731,00 рублей.           

Общий объём финансовых средств областного бюджета на реализацию Общий объём финансовых средств областного бюджета на реализацию мероприятий подпрограммы в 2025 – 2029 годах составляет 1 419 939,00 рублей, в том числе по годам:

2025 год – 473 313,00 рублей;

2026 год – 473 313,00 рублей;

2027 год – 473 313,00 рублей;

2028 год – 0,00 рублей;

2029 год – 0,00 рублей.
Общий объём финансовых средств бюджета Курского района Курской области на реализацию мероприятий подпрограммы в 2025 – 2029 годах составляет 157 462,00 рублей, в том числе по годам:

2025 год – 0,00 рублей;

2026 год – 0,00 рублей;

2027 год – 0,00 рублей;

2028 год – 78 731,00 рублей;

2029 год – 78 731,00 рублей.
Объемы финансирования мероприятий Подпрограммы 2 по годам предполагается ежегодно уточнять.

Ресурсное обеспечение реализации Подпрограммы 2 представлено в Приложении № 3 к настоящей Программе.

Сведения о ресурсном обеспечении и прогнозной (справочной) оценке расходов федерального бюджета, областного бюджета и бюджета Курского района Курской области на реализацию целей Подпрограммы 2 представлены в Приложении № 4 к Программе.

Выделение дополнительных объёмов финансовых ресурсов на реализацию мероприятий Подпрограммы 2 позволит ускорить достижение установленных показателей.
Приложение № 1

к муниципальной программе

 «Содействие занятости населения

 Курского района Курской области»
Сведения
о показателях (индикаторах) муниципальной программы «Содействие занятости населения

Курского района Курской области» и их значениях
	Наименование показателя (индикатора)
	Ед. измерения
	Значение показателей по годам

	
	
	2023 год
	2024 год
	2025 год
	2026 год
	2027 год
	2028 год
	2029 год

	Подпрограмма 1 «Содействие занятости населения Курского района Курской области»

	Количество рабочих мест, созданных для организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время
	ед.
	41
	37
	37
	37
	37
	37
	37

	Количество рабочих мест, созданных для организации оплачиваемых общественных работ
	ед.
	2
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	Подпрограмма 2 «Развитие институтов рынка труда»

	Финансовое исполнение переданных полномочий по содержанию работников в сфере трудовых отношений
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100


Приложение № 2

к муниципальной программе

«Содействие занятости населения 
Курского района Курской области»
Перечень

основных мероприятий муниципальной программы «Содействие занятости населения Курского района Курской области»

	N

п/п
	Номер и наименование

муниципальной программы, подпрограммы, основного

мероприятия
	Ответственный

исполнитель
	Срок
	Ожидаемый

непосредственный

результат

(краткое

описание)
	Основные направления реализации муниципальной

программы
	Связь с

показателями

муниципальной программы



	
	
	
	начало

реали-

зации
	окон-

чание

реали-

зации
	
	
	

	Подпрограмма 1 «Содействие временной занятости отдельных категорий граждан»



	1
	Основное мероприятие 01 

«Создание условий развития рынка труда Курского района Курской области»


	Администрация Курского района Курской области  соисполнитель:  - управление  по делам образования и здравоохранения 

Администрации Курского района Курской области;
	2025 г.
	2029 г.
	Сохранение количества рабочих мест, созданных для организации  временного  трудоустройства несовершеннолетних  граждан в возрасте  от 14 до  18 лет в свободное от учёбы время  - 37 человека в год.


	Организация   временного  трудоустройства несовершеннолетних  граждан в возрасте  от 14 до 18 лет в свободное от учебы время.

	Количество рабочих мест, созданных для организации  временного  трудоустройства несовершеннолетних  граждан в возрасте  от 14 до  18 лет в свободное от учёбы время.


	.

	
	
	
	
	
	Сохранение количества рабочих мест, созданных для организации оплачиваемых общественных работ -  3 человека в год.
	Организация проведения оплачиваемых общественных работ.


	Количество рабочих мест, созданных для организации оплачиваемых общественных работ.
	

	Подпрограмма 2  «Развитие институтов рынка труда»

	2
	Основное мероприятие 01

«Исполнение переданных государственных полномочий местным бюджетам в сфере трудовых отношений»


	Администрация Курского района Курской области
	2025 г.
	2029 г.
	Финансовое исполнение переданных полномочий по содержанию работников в сфере трудовых отношений на уровне 100% ежегодно.
	Выполнение органами местного самоуправления отдельных государственных полномочий в сфере трудовых отношений в рамках Закона Курской  области от 6 апреля 2007 г. № 25-ЗКО «О наделении органов местного самоуправления муниципальных образований Курской области отдельными государственными полномочиями Курской области в сфере трудовых отношений»
	Финансовое исполнение переданных полномочий по содержанию работников в сфере трудовых отношений.


                                                                                                                                                                         Приложение № 3  
к муниципальной программе

«Содействие занятости населения

 Курского района Курской области»                                                                                                                                                                                                    
Ресурсное обеспечение

реализации муниципальной программы «Содействие занятости населения 
Курского района Курской области»

	Статус
	Наименование муниципальной

программы,

подпрограммы

муниципальной

программы,

основного мероприятия
	Ответственный

исполнитель,

соисполнители,

участники
	Код бюджетной

классификации
	Расходы  по годам, рублей.

	
	
	
	ГРБС
	ГП (муниципальная программа)
	пГП

(подпрограмма муниципальной программы)
	ОМ (основное мероприятие)
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029

	Муниципальная

программа
	«Содействие занятости населения Курского района Курской области»
	Всего:

в том числе
	х
	17


	0
	00


	712 299,00
	712 299,00
	712 299,00
	317 717,00
	317 717,00

	
	
	Ответственный исполнитель: Администрация Курского района Курской области 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	001
	17
	0
	00
	473 313,00
	473 313,00
	473 313,00
	78 731,00
	78 731,00

	
	
	Соисполнитель: 

управление по делам образования и здравоохранения Администрации  Курского района Курской области
	006
	17
	0
	00
	238 986,00
	238 986,00
	238 986,00


	238 986,00
	238 986,00

	Подпрограмма 1


	«Содействие временной занятости отдельных категорий граждан»


	Всего:

в том числе
	х
	17
	1
	00
	238 986,00
	238 986,00
	238 986,00
	238 986,00
	238 986,00

	
	
	Ответственный исполнитель: 

управление по делам образования и здравоохранения Администрации  Курского района Курской области
	006


	17


	1


	00


	238 986,00


	238 986,00


	238 986,00


	238 986,00


	238 986,00



	Основное

мероприятие 01
	«Создание условий развития рынка труда Курского района Курской области»


	Ответственный исполнитель: 

управление по делам образования и здравоохранения Администрации Курского района Курской области
	006


	17


	1


	01


	238 986,00


	238 986,00
	238 986,00
	238 986,00
	238 986,00



	Подпрограмма 2
	«Развитие институтов рынка труда»
	Ответственный исполнитель: 

Администрация Курского района Курской области 
	001
	17
	2
	00
	473 313,00
	473 313,00
	473 313,00
	78 731,00
	78 731,00

	Основное

мероприятие 01
	«Исполнение переданных государственных полномочий местным бюджетам в сфере трудовых отношений»


	Ответственный исполнитель: 

Администрация Курского района Курской области 
	001
	17
	2
	01
	473 313,00
	473 313,00
	473 313,00
	78 731,00
	78 731,00


Приложение № 4 
к муниципальной программе

«Содействие занятости населения

 Курского района Курской области»

Ресурсное обеспечение и прогнозная (справочная оценка) расходов

федерального бюджета, областного бюджета, бюджета Курского района Курской области на реализацию целей муниципальной программы «Содействие занятости населения Курского района Курской области»
	Статус
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы муниципальной программы
	Источники финансирования
	Оценка расходов по годам, рублей



	
	
	
	2025 год
	2026 год
	2027 год
	2028 год
	2029 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Муниципальная программа
	«Содействие занятости населения Курского района Курской области»
	Всего
	712 299,00
	712 299,00
	712 299,00
	317 717,00
	317 717,00

	
	
	федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	областной бюджет
	473 313,00
	473 313,00
	473 313,00
	0,00
	0,00

	
	
	бюджет Курского района Курской области
	238 986,00
	238 986,00
	238 986,00
	317 717,00
	317 717,00

	
	
	местные бюджеты
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	внебюджетные источники
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Подпрограмма 1
	«Содействие временной занятости отдельных категорий граждан»
	Всего
	238 986,00
	238 986,00
	238 986,00
	238 986,00
	238 986,00

	
	
	федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	областной бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	бюджет Курского района Курской области
	238 986,00
	238 986,00
	238 986,00
	238 986,00
	238 986,00

	
	
	местные бюджеты
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	внебюджетные источники


	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00



	Подпрограмма 2
	«Развитие институтов рынка труда»
	Всего
	473 313,00
	473 313,00
	473 313,00
	78 731,00
	78 731,00

	
	
	федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	областной бюджет
	473 313,00
	473 313,00
	473 313,00
	0,00
	0,00

	
	
	бюджет Курского района Курской области
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	местные бюджеты
	0,00
	0,00
	0,00
	78 731,00
	78 731,00

	
	
	внебюджетные источники
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00



































