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         С 1 января 2025 года Роструд будет вести общедоступный реестр работодателей, у которых были выявлены факты нелегальной занятости (Постановление Правительства РФ от 21 февраля 2024 г. № 194).

        Для борьбы с нелегальной занятостью Минтруд подготовил проект приказа, согласно которому налоговые органы будут предоставлять в Роструд информацию о фактах и признаках теневых трудовых отношений, а именно:
       [image: 🔸]о заключении работодателями договоров гражданско-правового характера (например, договоров подряда на выполнение работ, оказание услуг) с гражданами, которые фактически выполняют функции наемных сотрудников;
      [image: 🔸] о компаниях, которые сотрудничают более чем с 10 самозанятыми или индивидуальными предпринимателями более трех месяцев, начисляя им в среднем более 20 000 в месяц;
      [image: 🔸] о работодателях, у которых отклонение среднемесячной суммы оплаты труда превышает 35% от среднего значения в субъекте.

       [image: ✔] Такая практика поможет выявить организации, которые предположительно платят сотрудникам «в конвертах» или оформляют постоянных сотрудников как самозанятых или ИП.
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